PANITIA SELEKSI TERBUKA

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA TAHUN 2019
J1. Batu Sisir — Bukit Arai Lantai Dasar Gedung E Pulau Semiun

PENGUMUMAN
NOMOR 03 /PANSEL/2019

TENTANG

PENGUMUMAN SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA TAHUN 2019

Dalam rangka pengisian jabatan pimpinan tinggi pratama (JPTP) yang lowong
di Pemerintah Kabupaten Natuna sebagaimana diamanatkan dalam Pasal 108 ayat
(3) Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, dan Pasal
234 ayat (4) Undang-Undang 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, Panitia
Seleksi Terbuka dengan ini mengundang Pegawai Negeri Sipil (PNS) di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Natuna, Pemerintah Kabupaten/Kota di Provinsi Kepulauan
Riau, dan Pemerintah Provinsi Kepulauan Riau yang memenuhi persyaratan untuk
mendaftarkan diri menjadi peserta Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Pemerintah Kabupaten Natuna Tahun 2019.

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Pemerintah Kabupaten Natuna yang
diseleksi terbuka tahun 2019 adalah jabatan Eselon II.b yaitu :

1. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Natuna;
2. Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Natuna;

»

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Natuna;
Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia Kabupaten

e

Natuna;

Asisten Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna;

Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Natuna;

Kepala Badan Pengelolaan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Natuna;
Staf Ahli Bidang Pembangunan, Ekonomi dan Keuangan Sekretariat Daerah
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Kabupaten Natuna.



Persyaratan untuk menjadi peserta Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama tahun 2019 adalah sebagai berikut :

10.

11.

Berstatus sebagai PNS aktif di Pemerintah Kabupaten Natuna, Pemerintah
Kabupaten/Kota di Provinsi Kepulauan Riau, dan Pemerintah Provinsi
Kepulauan Riau dengan pangkat minimal Pembina, golongan ruang IV/a;
Minimal memiliki ijazah Strata-1 (satu) atau yang setara dan telah diakui
penggunaannya pada administrasi kepegawaian;

Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator atau jabatan fungsional
jenjang ahli madya atau yang setara secara kumulatif paling singkat selama 2
(dua) tahun;

Minimal telah mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan kepemimpinan
tingkat III atau yang setara;

Memiliki pengalaman jabatan dalam rumpun/bidang tugas yang terkait
dengan jabatan yang dilamar secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima)
tahun;

Usia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pelantikan atau
pengangkatan dalam jabatan;

Sehat jasmani dan rohani serta bebas dari narkotika dan obat-obatan
terlarang;

Tidak menyandang status tersangka dalam kasus tindak pidana korupsi,
narkotika dan obat-obatan terlarang, atau pidana umum lainnya;

Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana penjara karena melakukan tindak
pidana kejahatan jabatan atau tindak pidana kejahatan yang ada
hubungannya dengan jabatan;

Mendapat persetujuan untuk mengikuti seleksi terbuka dari Pejabat Pembina
Kepegawaian;

Dikecualikan dari ketentuan sebagaimana dimaksud dalam angka 4 (empat)
bagi yang sedang dan/atau pernah menduduki jabatan fungsional jenjang ahli
madya atau yang setara secara kumulatif paling singkat 2 (dua) tahun.



Pendaftaran peserta Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Tahun
2019 di Pemerintah Kabupaten Natuna dimulai pada tanggal 12 Agustus s/d
26 Agustus 2019 pukul 09.00 s/d 15.00 WIB selama hari kerja dengan tahapan

sebagai berikut :

NO. TAHAPAN KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN
1. Pengumuman 12 Agustus s/d 26 Agustus 2019
2. Pendaftaran 12 Agustus s/d 26 Agustus 2019
3. Seleksi Administrasi 27 Agustus s/d 03 September 2019
4. Pengumuman Seleksi Administrasi 09 September s/d 13 September 2019
5. Uji Kompetensi 17 September s/d 19 September 2019
6. Penulisan dan Penilaian Karya Tulis 24 September s/d 27 September 2019
Serta Wawancara
7. Penetapan Hasil Seleksi Terbuka 01 Oktober 2019

Pendaftaran dilakukan peserta calon Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama dengan cara mengirimkan surat lamaran kepada Panitia Seleksi Terbuka
yang ditulis tangan dengan huruf kapital dan ditandatangani di atas materai Rp.

6.000,- dengan melampirkan kelengkapan berkas antara lain :

Fotokopi SK CPNS, SK PNS dan SK Pangkat terakhir;

2. Fotokopi seluruh SK pengangkatan dalam jabatan struktural dan/atau
fungsional yang pernah diduduksi;

3. Fotokopi ijazah strata-1 (satu) dan ijazah terakhir yang dimiliki jika strata-1
(satu) bukan merupakan pendidikan terakhir;

4. Fotokopi sertifikat pendidikan dan pelatihan kepemimpinan yang pernah
diikuti;

5. Fotocopy sertifikat pendidikan dan pelatihan teknis/fungsional dengan jam
pelajaran minimal 30 (tiga puluh) jam (jika ada);

6. Surat pernyataan tidak pernah menyandang status tersangka dalam kasus
tindak pidana korupsi, narkotika dan obat-obatan terlarang, atau pidana
umum lainnya (format terlampir);

7. Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana penjara karena
melakukan tindak pidana kejahatan jabatan atau tindak pidana kejahatan
yang ada hubungannya dengan jabatan (format terlampir);

8. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani serta bebas dari narkoba dari

rumah sakit pemerintah,;



9. Surat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian untuk mengikuti seleksi
terbuka (format terlampir);

10. Pas photo terbaru ukuran 4X6 berwarna latar biru sebanyak 4 (empat) lembar;

11. Fakta integritas (format terlampir);

12. Daftar Riwayat Hidup sebagaimana ketentuan Peraturan Badan Kepegawaian
Negara Nomor 14 Tahun 2018.

Surat lamaran untuk menjadi peserta Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama beserta kelengkapan berkas sebagaimana tersebut diatas dibuat

rangkap 3 (tiga) dan dijilid dengan sampul berwarna kuning.

Berkas lamaran untuk menjadi peserta Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama dimasukkan ke dalam amplop dan dikirimkan atau diantar
langsung ke Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka yang beralamat di Komplek
Perkantoran Bupati Natuna Gedung E (Pulau Semiun) Lantai Dasar, Jl. Batu
Sisir-Bukit Arai, Kelurahan Bandarsyah Kecamatan Bunguran Timur Kabupaten
Natuna Provinsi Kepulauan Riau kode pos 29783.

Informasi lebih lanjut mengenai hal tersebut diatas dapat menghubungi
Sekretariat Panitia Seleksi pada alamat sebagaimana telah disampaikan pada

paragraf sebelumnya.

Ranai, 0@ Agustus 2019

ITIA SELEKSI

Tembusan disampaikan kepada Yth :

1. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia;
2. Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia;

3. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara;

4. Kepala Badan Kepegawaian Negara;

5. Kepala Kantor Regional XII BKN Pekanbaru;
6. Gubernur Kepulauan Riau;

7. Bupati Natuna;

8. Wakil Bupati Natuna;

9. Inspektur Inspektorat Kabupaten Natuna;
10. Pertinggal.



Ranai,

Kepada Yth.
Hal: Lamaran calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Panitia Seleksi
(...*) Kabupaten Natuna Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kabupaten Natuna
di-
Tempat

Sehubungan dengan pengumuman dari Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Pemerintah Kabupaten Natuna Nomor ...... Tanggal ...... tentang Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Tahun 2019, saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP
Pangkat/Gol/Ruang
Tempat/Tgl.Lahir
Jabatan/Eselon
Unit Kerja

Instansi Induk

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
(...*). Sebagai bahan pertimbangan bersama ini saya lampirkan :

Fotokopi SK CPNS, SK PNS dan SK Pangkat Terakhir;

Fotokopi seluruh SK pengangkatan dalam jabatan struktural yang pernah diduduki;

Fotokopi SK pengangkatan dalam jabatan fungsional terakhir;

Fotokopi ijazah strata-1 (satu) dan ijazah terakhir yang dimiliki;

Fotokopi sertifikat pendidikan dan pelatihan kepemimpinan yang pernah diikuti;

Fotokopi sertifikat pendidikan dan pelatihan teknis/fungsional dengan jam pelajaran minimal 30

Jam;

7. Surat pernyataan tidak pernah menyandang status tersangka dalam kasus tindak pidana korupsi,
narkoba atau pidana umum lainnya;

8. Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana penjara karena melakukan tindak pidana
kejahatan jabatan atau tindak pidana kejahatan yang ada hubungannya dengan jabatan;

. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba dari rumah sakit pemerintah;

10. Surat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian untuk mengikuti Seleksi Terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama;

11. Pas photo ukuran 4X6 berwarna latar biru sebanyak 3 (tiga) lembar;

12. Fakta integritas yang ditandatangani diatas materai Rp. 6.000,- dan diketahui / disaksikan oleh
Bupati Natuna;

13. Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara

Nomor 11 Tahun 2002.

o o

Demikian disampaikan, dengan harapan Bapak dapat memberikan kesempatan kepada saya
untuk turut berpartisipasi membangun Kabupaten Natuna, atas pertimbangannya diucapkan terima
kasih.

Hormat Saya,

Materai
Rp. 6.000,-

(Nama lengkap)
NIP.

*) tulis nama jabatan yang dilamar.



(KOP GARUDA EMAS)

BUPATI NATUNA

PERNYATAAN PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. A. HAMID RIZAL, M.Si
Jabatan : BUPATI NATUNA

Dengan ini menyatakan menyetujui Pegawai Negeri Sipil :

Nama

NIP
Pangkat/Gol/Ruang :
Jabatan

Unit Kerja

Instansi Induk

Untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (...*) Kabupaten Natuna

dan mengikuti seluruh tahapan yang ditentukan oleh Panitia Seleksi.

Selanjutnya apabila yang bersangkutan dinyatakan lulus seleksi maka dapat diproses dan
ditetapkan menjadi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Natuna sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya.

Dikeluarkan di Ranai
Pada tanggal

BUPATI NATUNA

Drs. H. A. HAMID RIZAL, M.Si

*) tulis nama jabatan yang dilamar.



FAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, dalam rangka mengikuti seleksi terbuka

jabatan pimpinan tinggi pratama (...*) Kabupaten Natuna, dengan ini saya menyatakan fakta

integritas bahwa :

Saya akan senantiasa bertanggung jawab kepada Tuhan Yang Maha Esa, Masyarakat,
Bangsa dan Negara.

Saya akan menjalankan tugas dan wewenang dengan sungguh-sungguh, jujur, berani,
adil, tidak membedakan jabatan, suku, ras, agama, dan golongan dalam
menyelenggarakan pemerintahan.

Saya akan menyelenggarakan pemerintahan yang bersih dan bebas dari tindakan
praktek korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN) serta perbuatan tercela lainnya.

Jika saya menduduki jabatan pimpinan tinggi pratama, saya bejanji akan menjunjung
tinggi prinsip transparan, proporsionalitas dan akuntabilitas serta memiliki integritas moral
yang tinggi, bekerja secara profesional dengan kemampuan yang optimal dalam
menyelenggarakan pemerintahan.

Saya bersedia diberhentikan dari jabatan, jika di kemudian hari ditetapkan sebagai
tersangka oleh pihak penegak hukum.

Saya akan melaporkan kepada pihak yang berwenang/berwajib, jika saya mengetahui
ada indikasi KKN dalam proses pengisian jabatan ini.

Apabila ternyata di kemudian hari saya melanggar fakta integritas yang saya buat ini,
maka saya bersedia diberikan sanksi administratif dan dituntut secara pidana atau

perdata sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Demikian fakta integritas ini saya buat dengan sebenar-benarnya, secara sadar dan

tanpa ada paksaan dari pihak manapun.

Mengetahui, Ranai,
BUPATI NATUNA Yang Membuat Pernyataan,
Materai
Rp. 6.000,-
Drs. H. A. HAMID RIZAL, M.Si (Nama lengkap)
NIP.

*) tulis nama jabatan yang dilamar.



SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG MENJALANI PROSES PERADILAN PIDANA
DAN TIDAK MENYANDANG STATUS TERSANGKA

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP :
Pangkat/Go/Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Instansi Induk
Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya tidak sedang menyandang status tersangka
dalam kasus tindak pidana korupsi, narkotika, obat-obatan terlarang dan zat adiktif, atau

tindak pidana umum lainnya.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya.

Yang Membuat Pernyataan,

Materai
Rp. 6.000,-

(Nama lengkap)
NIP.



SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN PIDANA PENJARA

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP
Pangkat/Go/Ruang :
Jabatan

Unit Kerja

Instansi Induk

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya tidak pernah dijatuhi hukuman pidana
penjara berdasarkan keputusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum yang tetap karena
melakukan tindak pidana kejahatan jabatan atau tindak pidana yang ada hubungannya

dengan jabatan.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya.

Yang Membuat Pernyataan,

Materai
Rp. 6.000,-

(Nama lengkap)
NIP.



RANCANGAN TAHAPAN
PELAKSANAAN KEGIATAN SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA TAHUN 2019

NO. TAHAPAN KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN
1. | Pengumuman 12 Agustus s/d 26 Agustus 2019
2. | Pendaftaran 12 Agustus s/d 26 Agustus 2019
3. | Seleksi Administrasi 27 Agustus s/d 03 September 2019
4. | Pengumuman Seleksi Administrasi 09 September s/d 13 September 2019
5. | Uji Kompetensi 17 September s/d 19 September 2019
6. | Penulisan dan Penilaian Karya Tulis Serta 24 September s/d 27 September 2019

Wawancara

7. | Penetapan Hasil Seleksi Terbuka 01 Oktober 2019




